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Giris
Bu Etik ve Insan Haklar1 Politikasi, sirketimizin tiim is siireglerinde, calisanlarimizla,
miisterilerimizle, tedarik¢ilerimizle ve diger paydaslarimizla olan iligkilerinde etik, adil ve
seffaf bir yaklasim benimsemesini garanti altina almak amaciyla hazirlanmistir. Politika,
uluslararasi insan haklar1 standartlari, ulusal is yasalari, IATF 16949 ve ISO 14001 gibi kalite

ve gevre yonetim sistemleri standartlari ¢er¢evesinde olusturulmustur.

Sirket olarak temel hedefimiz; gilivenilir, saygili ve adil bir calisma ortami saglamak, tiim is
siire¢lerinde etik davranislar tesvik etmek ve siirdiiriilebilir bir is kiltiirii olusturmaktir. Bu

kapsamda:
e (Calisan haklar1 ve giivenligi korunur, ayrimeilik ve taciz engellenir.
e Cocuk isciligi ve zorla ¢alistirma kesinlikle yasaktir.

e Calisanlar, tedarikgiler ve is ortaklar1 ile seffaf, adil ve hukuka uygun iligkiler

stirdiirtiliir.
o Miisterilere, etik ve kaliteli hizmet saglamak i¢in standartlara baglilik esastir.

Bu politika, tiim ¢alisanlar i¢in baglayici olup, tedarikgiler, is ortaklar1 ve miisterilerle yiiriitiilen
tiim siireglerde de etik ve yasal uyumun saglanmasi igin temel referans niteligindedir. Etik
kurallarin uygulanmasi, sirketimizin siirdiiriilebilir basarisinin ve itibarinin  korunmasi

acisindan hayati 6neme sahiptir.
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1. Temel ve Etik ilkeler
1.1.  Diiriistliik ve Hesap Verebilirlik

e Tiim calisanlar, faaliyetlerinde dogru, diiriist ve seffaf davranmakla yiikiimliidiir.
e Yanlis bilgi verme, belgelerde sahtecilik veya aldatict uygulamalar kesinlikle yasaktir.

e Iskararlar1 yalnizca sirketin ve paydaslarm yararma olacak sekilde alinir.
1.2.  Yasal Uyum ve Diizenlemelere Baghhk
e Tiim faaliyetlerde ytirtirliikkteki kanun ve yonetmeliklere uyulur.

e Rckabet yasalari, vergi kanunlari, is sagligi ve giivenligi yonetmelikleri ve cevre

diizenlemeleri titizlikle uygulanir.

e (Calisanlar, faaliyet gosterilen iilkelerdeki ulusal ve uluslararasi standartlar1 géz oniinde

bulundurur.
1.3. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
o Higbir ¢alisan riigvet teklif edemez, talep edemez veya kabul edemez.
o Tiim 6demeler belgelenebilir, hakli ve orantili olmalidir.
e Hediye veya ikramlar, seffaf ve etik kurallar ¢cergevesinde yapilmalidir.
1.4. Cikar Catismasi
e (Calisanlar, kisisel ¢ikarlarinin sirketin ¢ikarlartyla catigmasina izin veremez.

o s iliskilerinde aile, akraba veya kisisel baglantilar nedeniyle cikar catismasi

olustugunda derhal yonetim ve Insan Kaynaklar1 bilgilendirilir.
1.5.  Sirket Varliklar ve Bilgi Giivenligi
o Sirket varliklar1 yalnizca is amacl kullanilir.

e Gizli bilgiler korunur ve yetkisiz kisilerle paylagilmaz.
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2. Cahsan Haklar1 ve Sorumluluklan
2.1. insan Haklarina Saygi ve Esit Firsat

e Tiim calisanlara esit firsat saglanir; cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik, siyasi
goriis, cinsel yonelim veya diger kisisel farkliliklara dayali ayrimeilik kesinlikle
yasaktir.

e Ise alim, terfi, egitim ve performans degerlendirmeleri objektif ve seffaf kriterlerle

yapilir.
2.2. Cocuk isgiligi ve Yasal Calisma Yasi

o Sirket, uluslararasi ve ulusal yasalar ¢er¢evesinde ¢ocuk isciligini kesinlikle yasaklar.
e (Calisanlarin igse alinmasinda yasal asgari yas sinirina uyulur.

e Tedarikgiler ve is ortaklar1 da ayni standartlara uymakla yiikiimliidiir.
2.3.  Mobbing ve Taciz Yasagi

o Fiziksel, sozlii, psikolojik veya cinsel taciz ve mobbing hicbir kosulda tolere edilmez.
e (alisanlar, mobbing veya tacize maruz kalmalart durumunda gizli bildirim
mekanizmalari kullanarak durumu raporlayabilir.

2.4. 15 Sagh@ ve Giivenligi

e Tiim ¢alisanlar icin giivenli, saglikli ve ergonomik bir ¢aligma ortami saglanir.
e Calisanlar, is saglig1 ve glivenligi prosediirlerine uymak, riskleri raporlamak ve gerekli
onlemleri almakla ytikiimliidiir.

e Acil durum planlar ve is giivenligi egitimleri diizenli olarak uygulanir.
2.5. Hak ve Ozgiirliiklerin Korunmasi

e lsten ¢ikarma, cezalandirma veya ayrimcilik hakli gerekceler disinda uygulanamaz.

e Isyeri politikalari, ¢aliganlarin kisisel ve profesyonel haklarini giivence altina alir.

2.6. Egitim ve Farkindahk

e (Calisanlar, etik politikalar, yasal haklar ve is giivenligi konularinda diizenli olarak

bilgilendirilir ve egitilir.
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e Etik ihlallerin 6nlenmesi, insan haklarina sayginin artirilmasi ve mobbing gibi olumsuz

davraniglarin 6nlenmesi i¢in siirekli egitim programlar1 uygulanir.

3. Miisteri ve Tedarikgi Tliskileri

3.1. Miisteri Odakhilik ve Memnuniyet

o Miisteri ihtiyaclar onceliklidir; kalite, glivenlik ve siirdiiriilebilirlik standartlari siirekli
tyilestirilir.

o Sirket, miisterilerin beklentilerini karsilamak icin seffaf, diirist ve hesap verebilir
uygulamalar benimser.

3.2.  Gizlilik ve Veri Koruma

e Miisteri ve tedarikgi bilgileri gizli tutulur.

o Bilgi yalnizca sirket amaglar1 dogrultusunda kullanilabilir.

e Veri aktarimi ve gizlilik s6zlesmeleri titizlikle uygulanir.

3.3. Etik Ticaret ve Rekabet

o Haksiz rekabet ve anti-damping uygulamalardan kaginilir.

o Rakipler hakkinda bilgi etik ve yasal ¢er¢evede elde edilir.

3.4. Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Sorumluluk

Is siireclerinde enerji verimliligi, atik ydnetimi ve ¢evre koruma dnceliklidir.
e Tedarik zincirinde de ¢evresel ve etik standartlar gozetilir.

4. Bildirim ve Raporlama

o Etik ihlaller info@ascarrier.com araciliiyla gizli sekilde bildirilebilir.

o Bildirimler tarafsizca incelenir ve uygun dnlemler alinir.

o Higbir ¢alisan, ihbar nedeniyle ayrimciliga veya cezaya ugrayamaz.
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